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IIpuHATO NEIAarorHyecKuM COBETOM
MAJIOY «JleTcknii cax Ne 242y

Tpotoxon Ne 7 o1, 6. Of 2040r.

0 HOpMax NpogeccHOHaNIbHOH ITHKH NeJarori4ecKuX paGoTHHKOB
MAJIOY «Jlercknii cax Ne 242y

1. O0mue nmoJ1oKeHust

1.1. Tlonmoxenue o HOpMax MNPO(ECCHOHANBHOM STHKH IeJarOrHuecKrX
paGoTtHuKOB (nanee — Ilonoxenwue) pa3pabOTaHO Ha OCHOBAaHMM IIOJIOKEHUU
KOHCTHTyImH, Tpynosoro konekca, @enepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 No 273-
@3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit ®enepanum» u PenepanbHOr0 3aKOHA OT
29.12.2010 Ne 436-@3 «O 3amuTe geTeit oT HHGOPMANUH, TPHYUHSIONIEH Bpe HX

3JI0POBBIO U Pa3BUTUION.

1.2.  TlonoxeHue  CcOmEpXUT HOPMBI  NPOMECCUOHATBHON  3THKH
NeJaroru4ecKux pabOTHUKOB, KOTOPHIMH OHH JOJKHBI PYKOBOJACTBOBATHCS IIPH
OCYIIECTBIEHUU ITPOQPECCUOHATHHOW IEATEILHOCTH HE3aBHCHUMO OT 3aHMMAaeMOii
AOJDKHOCTH, W MEXaHU3Mbl pealii3aldi IIpaBa IEeJaroruyecknx pabOTHHKOB Ha
CIpaBeUliBOe W OOBEKTHBHOE  pacclie[lOBaHHE  HapyIleHUs  HOPM
NpO(eCcCHOHANBEHOM 3TUKM Iefarorndyeckux pabotaukoB B MAJIOV «Jletckuii

can Ne 242y (nanee — obpa3oBaresibHas OpraHU3alys).
2. Hopmbl npodecconaibHOM THKH NeAarorn4eckux paGoTHHKOB

2.1. Ilenaroruveckre paOOTHHMKH, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTH Mepe]]

roCyapCTBOM, OOIIECTBOM M IpakIaHaMH, TOJKHBIL:



а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной организации.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
4. Заключительные положения

4.1. Срок действия Положения - до замены новым.
4.2. МАДОУ «Детский сад № 242» обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.
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